Kommunalakademie
Siegen-Wittgenstein

Mitmachen, besser machen, gestalten!
Wir machen Dich fit fiir die sozialdemokratische Politik von morgen

Die ,Kommunalakademie“ ist ein Angebot, das sich an DICH als jungen und
politikbegeisterten Menschen richtet.

Die Partei vollzieht derzeit eine langst uberfallige Entwicklung, wenn man das
Durchschnittsalter der Mitglieder betrachtet. Wir beobachten aber auch: Die SPD wird
besonders fir junge Menschen als Aktionsplattform wieder interessant, die Eintritte in
die Partei steigen kontinuierlich.

In Vorbereitung auf die Kommunalwahlen 2020 wollen wir DICH methodisch und
fachlich fur kommunalpolitisches Handeln mit der Option auf die Mitwirkung in
kommunalen Gremien ,fit machen®. Die Kommunalakademie hilft dir dabei, deine
individuellen politischen Kompetenzen auszubauen und ein Netzwerk von jungen
Politikerinnen im Kreis Siegen-Wittgenstein zu schaffen.

Das bieten wir DIR

Wir bieten dir ein exklusives Bildungsangebot und Qualifizierungsprogramm
bestehend aus vier Trainingsmodulen, welches dir das Handwerkszeug fir ein
kuinftiges kommunalpolitisches Handeln vermittelt. Am Ende wirst du deine Haltung
gestarkt haben, konkretes Wissen erlernt und neue Kompetenzen erworben haben, um
politische Prozesse initiieren und begleiten zu knnen. Du erfahrst tiber das fachliche
und methodische Training hinaus aulRerdem eine koordinierte und kontinuierliche
Arbeit in einem betreuten Netzwerk.

Nutze gemeinsam mit uns deine Vorteile, tbernimm politische Verantwortung und
mach dich fit fir die Politik von morgen!

Viele GriifRe,
Heiko Becker Michael Weidig
UB-Vorsitzender Geschaftsfuhrer
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Wir suchen DICH

Du hast Spall an Politik und willst dich im Hinblick auf ein zukunftiges
kommunalpolitisches Mandat fit machen? Dann wollen wir dich! Du musst nicht
zwingend Mitglied der SPD sein, aber naturlich solltest Du dich mit den
sozialdemokratischen Werten und Grundsatzen identifizieren. Wenn du dich
auBerdem in den meisten der folgenden Punkte wiederfindest — dann bewirb dich bei
uns fur das kommunalpolitische Qualifizierungsprogramm fiir 2019!

e Du bist noch nicht Gber 35 Jahre alt.

e Du bist offen und kommunikativ.

e Du bist bereit, in einem Netzwerk zu arbeiten.

e Du bist bereit, politische Verantwortung zu tbernehmen.

e Du bringst ausreichend Zeit mit.

¢ Du hast Interesse am kommunalpolitischen Engagement.

e Du zeigst grofl3e Bereitschaft zur Verbindlichkeit.

e Du bist bereit, einen Gesamtteilnehmerbeitrag von 200 € zu zahlen

Du bist bereit, eine schriftliche Bewerbung an uns zu richten. Diese soll nicht Deine
Zeugnisse enthalten — uns kommt es auf deine Motivation, deinen Willen zum
Engagement und vor allem auf deine Zuverlassigkeit an. Begriinde kurz und knapp
warum du teilnehmen willst, warum du die oder der Richtige fur unser Angebot bist
und warum gerade du mitmachen willst.

Bewirb Dich schriftlich:

Bewerbungsphase: Il 28.11.18-17.12.18 !l

SPD Unterbezirk Siegen-Wittgenstein
Herrn Michael Weidig

Koblenzer Str. 29

57072 Siegen

Tel. 0271 -303080
Michael.weidig@spd.de
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Kommunalakademie Siegen Wittgenstein Jahresprogramm 2019

Modul 1 (1. Quartal 2019) 01. bis 02. Februar 2019
Rollen und Selbstverstandnis, Teamentwicklung und Konfliktmanagement

Im ersten Modul erarbeiten wir gemeinsam, welche Rollen und Aufgaben
sozialdemokratische Kommunalpolitik nach aul8en vertritt und welche Rollen und
Aufgaben in der Fraktion und deren Umfeld zum Tragen kommen. Wir verstandigen
uns daruber, mit welchem Selbstverstandnis die Sozialdemokratie in Siegen-
Wittgenstein arbeitet und wie unsere eigene politische Haltung aussieht. Da moderne
Politik Teamwork ist, lernen wir die Grundziige von Teamarbeit in der Fraktion kennen.
Wir erértern, wie wir mit Spannungen und Konflikten vor allem innerhalb der eigenen
Gruppe umgehen.

Modul 2 (2. Quartal 2019) 21. bis 22. Juni 2019
Ziele, strategisch arbeiten und politische Projekte

Sozialdemokratische Kommunalpolitik ist am Gemeinwohl orientiert, kimmert sich
um den gerechten Ausgleich von Interessen und zielt auf einen starken sozialen
Zusammenhalt vor Ort ab. Dabei haben wir vor allem die Veranderungen im Blick, die
zur konkreten Verbesserung der Lebensbedingungen und des Lebensumfeldes
beitragen. Im zweiten Modul widmen wir uns daher der strategischen Arbeit. Wir
erarbeiten, wie zentral politische Visionen und wie wichtig Ziele sind. AuRerdem lernen
wir wesentliche Strategieinstrumente kennen und entwerfen politische Projekte, die
sich an Siegen-Wittgensteiner Themen orientieren.

Modul 3 (3. Quartal 2019) 27. — 28. September 2019
Kommunikation, Netzwerkarbeit und Engagement

Kommunalpolitische Erfolge erzielen wir nur, wenn die internen Ablaufe und
Abstimmungen, sprich: die Kommunikation stimmen. Im dritten Modul gehen wir
daher auf die interne Kommunikation ein und wie sie zum Gelingen beitragt. Wer ein
offentliches Mandat erlangen will oder innehat, gelangt ohne stabile Netzwerke lber
die Politik hinaus nicht ans Ziel. Deshalb braucht es ein klares Verstandnis davon, fir
wen wir Politik machen, welche Anspruchsgruppen uber Erfolg oder Misserfolg
entscheiden und wie uns Netzwerke auch zuarbeiten kdnnen. Das eigene Engagement
in Kommunalpolitik, in Vereinen und Initiativen stellt das Fundament fir langfristige
politische Arbeit dar. Doch hier gilt es, die eigenen Grenzen zu kennen und die richtigen
Prioritaten zu setzen, damit es nicht zu Ermidung und Frust kommt.
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Modul 4 (4. Quartal 2019) 22. — 23. November 2019

Strategische Offentlichkeits- und Medienarbeit, Kampagnen

Das vierte Modul widmet sich der Kommunikation und dem Dialog nach auf3en. Politik
machen ist das Eine, Politik zu erklaren, das Andere. Die Kommunikation mit
Zielgruppen und der Offentlichkeit ist eine wesentliche Aufgabe von Kommunalpolitik.
Wir lernen die Prinzipien und Grundsatze politischer Kommunikation kennen und
beschaftigen uns mit Erfolgsfaktoren und Instrumenten der strategischen
Offentlichkeits- und Medienarbeit. Themenkampagnen und Wahlkampfe sind fiir die
lokale Demokratie zentrale Informationsquellen und zielen auf Motivation und
Mobilisierung ab. Politik ist personlich, deshalb nimmt die personliche Wahlkampagne
einen besonderen Schwerpunkt ein.

Hinweise

Zu jedem Modul laden wir besondere Gaste (Landesvorsitzender, Landrat,
Blirgermeisterinnen etc.) ein, die uns entweder fiir ein politisches Gesprach am Abend
oder als Referentinnen fur fachliche Inhalte zur Verfligung stehen. Die Module werden
uber ein fortlaufendes praxisorientiertes Planspiel miteinander verbunden und ihr
nutzt die Zeit zwischen den Trainings fiir themenorientierte Netzwerkarbeit. Die
Module kénnen je nach Bedarf sowohl in ihrer Reihenfolge als auch in ihrer inhaltlichen
Ausrichtung noch verandert werden. Zu Beginn der Reihe erhaltet ihr ein ausfihrliches
Programm.

Anderungen vorbehalten.
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Das Team der Kommunalakademie
Siegen-Wittgenstein

Organisation und Begleitung
Michael Weidig, Geschaftsflihrer SPD Unterbezirk Siegen-Wittgenstein

e Geschaftsfiihrer SPD Kreisverband Olpe und Unterbezirk Siegen-Wittgenstein

e wissen. Mitarbeiter der Stidwestfalen-SPD 2014-2016

e ehemaliger wissen. Mitarbeiter bei Deutscher Bundestag

e Campaigner im Bundestagswahlkampf 2013
internetgesttitzte Kampagnenfiihrung, Canvassing und ,,grassroots “-
Kampagnen

e Phaydon research + consulting
Qualitative TV-Formattests (Status Quo-Analysen und Pre-Tests)
Anzeigentests mit Eyetracking, User Experience Tests, Desk Research

e Studium der Sozialwissenschaften und Medienwissenschaften an der
Universitat Siegen

Shari Zéller, Mitarbeiterin SPD Unterbezirk Siegen-Wittgenstein

e Mitarbeiterin SPD Kreisverband Olpe und Unterbezirk Siegen-Wittgenstein

e Verantwortliche IHK-Ausbilderin im Ausbildungsberuf Kauffrau/Kaufmann fiir
Bliromanagement bei SPD-Landesverband NRW/UB Siegen-Wittgenstein

e ehem. Mitarbeiterin fir Presse- und Offentlichkeitarbeit bei Deutscher Bundestag
(2016 bis Ende der 18. Wahlperiode des Bundestages)
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Das Team der Kommunalakademie
Siegen-Wittgenstein

Trainer
René Martin, Deutsches Empowerment-Institut, Osnabriick

o Selbststandiger Trainer, Coach und Berater, Griinder des Deutschen Empowerment-
Instituts (Osnabriick)

¢ Logotherapeut und existenzanalytischer Berater (GLE-D)

e Arbeitsfelder: Executive Coaching, Training, Supervision, Existenzanalyse; werte- und
sinnorientierte Coachings und Trainings, vor allem fiir Fiihrungskrafte und Leitungs-
teams von Verbanden, Politik und Verwaltungen

e seit den 1990er Jahren Arbeit als Berater und Trainer in den Bereichen Strategische
Offentlichkeitsarbeit, Strategieberatung und Organisationsentwicklung

e internationale Trainings- und Beratungs-tatigkeit (UNAIDS, FES, IMOE, NDI) fiir politische
Akademien in Kenia, Kosovo, Libyen, Palastina, Polen, Rumanien, Simbabwe,
Skandinavien und Tschechien

e Autor und Mitautor z. B. der Reihen , Texte der Kommunal-Akademie* (u. a. ,Strategische
Offentlichkeitsarbeit fir die Kommunalpolitik®), Friedrich-Ebert-Stiftung oder
»Praxishandbuch Projektmanagement®, WEKA-Verlag

e Arbeitsschwerpunkte: Werte- und sinnorientiertes Management, Fiihrung und
Verantwortung, Kooperation und Zusammenarbeit, Empowerment und Motivation,
Qualitdt und Verbesserung (Exzellenz), Organisation und Entwicklung, Beruf und
Karriere, Dialog und Prasenz, Selbstflihrung und Lebensgestaltung

e fir die SPD tatig mit: Beratung, Coaching und Training auf allen Politikebenen und mit
allen Gliederungen, Arbeit mit Haupt- und Ehrenamtlichen in den Formaten: Kommunal-
Akademie, Fiihrungsakademie, IPQ, QIP — sowie in Organisations- und
Teamentwicklungsprozessen

www.empowerment-institut.de
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